


Svaki zaposlenik pisanom izjavom mora potvrditi da posjeduje uvjete za rad od kuce potrebne
za obavljanje poslova njegovog radnog mjesta prije nego §to ga se na isti uputi.

2. Obaveze zaposlenika:

a.

Osigurati kontakt podatke za komunikaciju (telefon, e-mail ili sl.). Zaposienik
je duzan svaki dan biti dostupan v radnom vremenu odnosno u vremenu koje
bi proveo na radnom mjestu u ustanovi.

Obavezu odrzavanja nastave na daljinu u uobi¢ajenom opsegu radnog vremena,
ako se radi o nastavniku

Obavezu obavljanja nuZnih i neodgodivih poslova u smislu poslovanja
ustanove (npr. radunovedstveni, kadrovski poslovi, studentska sluzba).

Obvezu pripreme sadr?aja, odrZavanje komunikacije sa studentima,
zaposlenicima i MZO-om. Davanje povratne informacije &elnicima ustanova.
Sudjelovanje u drugim aktivnostima prema uputi ¢elnika i MZO-a.

S postovanjem,
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